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2.1 企業社會責任專職小組│ 2.2 重大主題│ 2.3 利害關係人溝通│ 2.4 回應聯合國永續發展目標

勤美概況 公司治理 員工關係 供應商、產品與客戶 環境永續 社區共榮 附錄企業社會責任議題管理

勤美秉持「勤儉誠信		美善璞真」的經營理念，致力於企業的永續經營，本公司經董事會通過，訂有「企業社會責任實務守則」、「誠信經
營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」與「道德行為準則」，並依循相關規章成立企業社會責任專職小組 ( 或稱 CSR 小組 )。透過與
利害關係人溝通、專案推動、管理制度及管理方針的推行，不斷檢視執行成果、修正精進，並定期向董事會報告，期許達成與各利害關係人、
環境、社會共榮之目標。

2.1 企業社會責任專職小組

本公司於 2016年組成「企業社會責任專職小組」，由公司治理小組、員工照護小組、環境永續小組、供應鏈管理小組、產品品質管理小組、
客戶服務小組及社區共榮小組組成，負責企業社會責任政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，每半年向董事會進行報告，
檢討運作成效。

企業社會責任專職小組

執行秘書

• 資訊彙整

• 專案協調

• 永續規劃推動

公司治理小組

• 風險管理

• 誠信經營落實

• 內部治理

員工照護小組 

• 人才培育 

• 同仁職場及生活面
向的關懷 

• 創造良善工作型態

環境永續小組 

• 能源與排放管理

• 達成清潔生產 

• 提 升 工 作 環 境 舒
適度及安全

供應鏈管理小組 

• 推行綠色供應鏈 

• 建立穩定合作關係 

• 促進供應商永續發展

產品品質管理小組 

• 產品研發與選用

• 製程改善 

• 提升產品價值 

客戶服務小組 

• 即時反應客戶需求 

• 打造長期夥伴關係

社區共榮小組 

• 推廣藝文發展與藝
術家培育 

• 促進在地發展 

• 志工鄰里關懷 

• 公益投入 


