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永續發展短中長期目標

》》》》

公司治理

����年成果與目標達成狀況

環  境  面

▪發行英文版年報
▪發行英文版股東會通知與股東會議事手冊

▪原料採用回收鋼料比例平均達 ��%，單廠最高達 ��%
▪透過製程精進及設備優化，���� 年共計減碳 ��,��� 公噸 CO�e，產品單位

能耗較基準年下降 �.��%、溫室氣體排放密集度較基準年下降 ��.��%� 
▪裝設耗電、粉塵、回收水等環境監測系統，持續透過監控進行管理與改善
▪廠區架設太陽能板種綠電，已完成 ��.��MW( 含 CMH)
▪���� 年廢棄物共計 ��,��� 噸，非有害廢棄物可再生利用率 ��.��%、再利

用率 ��.��%、無法利用率低減至 �.��%
▪�km 山物所榮獲「���� 臺北市老屋新生大獎 評審團大獎」、「���� 國家卓

越建設獎 卓越獎·最佳環境文化類」，透過古蹟活化再利用，展現公部門與
民間協力推動文化保存與永續發展的實踐成果

▪�km 山物所與林業及自然保育署、林業試驗所合作異地復育臺灣野外受脅植
物、認養綠地營造複層森林，維護園區十棵臺北市受保護樹木。全區逾百種原
生植物形塑出都市中的生態跳島，提升民眾對生物多樣性的認識

▪「 里山一二 」公共藝術計劃自 ���� 年發起，透過藝術裝置結合關懷台灣原生動
物。���� 年《想像力是隻蛇》由藝術家賀仁瑋以台灣金絲蛇為題，融入趣味
的筆觸，讓觀者觀察蛇究竟吞了什麼進肚子裡

▪基金會以《Woodn 木的 N 次方》策展呼應政策，透過「 研討、製作、體驗、
成品 」四重維度糅合設計、木藝與生活，展示國產木、竹製品從森林到生活的
完整鏈結，達到木育教育向下扎根的目標

▪持續執行供應商簽署「 勤美集團往來廠商誠信廉潔暨保密承諾書 」
▪供應商稽核無重大缺失
▪所有廠區皆已取得 ISO �����:���� 驗證
▪勤美榮獲勞動部「 TTQS 人才發展品質管理系統 」銅牌認證
▪自主開發集團線上學習平臺，並新增 �� 門數位課程，包含 �� 門通識課程、

� 門專業課程、� 門永續課程及 �� 門 AI 課程，修課人次達 ��� 人次，並同
時導入外部學習系統

▪���� 年度實習人數共 ��� 位，截至 ���� 年度累計合作院校 �� 所、累計
提供實習名額 �,��� 位、目前仍目前仍任職於集團人數 ��� 位

▪CMS 透過定期關懷發起清涼入戶行動，主動協助提升 �� 位同仁居家品質，
確保同仁在高溫夏季的休息環境與人身安全

▪CMS 勤美達公共實訓基地，榮獲臺灣永續行動獎銀獎肯定全廠教育訓練培訓
��� 次、供應商培訓 � 次，共培養三菱 PLC� 人、低壓電工 �� 人、登高證 ��
人、安全員 �� 人

▪CMW 舉辦 AI 分享初賽及複賽，評選前 � 名成為種子選手，角逐 CMI 集團 AI
大賽並取得優異成績

▪CMH 同仁參與職業技能等級認定，取得熔煉澆注工三級 � 人，熔煉澆注工四
級 � 人，鑄件清理工五級 � 人，機械設備安裝工三級 � 人

▪璞真以通識課程提升員工基礎職能，並結合員工旅遊與世界標竿建築參訪，強
化相關產業智識並藉此提升同仁專業能力，達成行萬里路之效

社  會  面
（ 企業內部 ）

社  會  面
（ 企業外部 ）

▪連續逾 �� 年執行年度愛心公益專案
▪送暖弱勢家庭、物資補給
▪鄰里環境整理

▪怡養老年公寓長期志工專案
▪兒童藝術教育計畫
▪公共藝術街區共創計畫

▪董事選舉採候選人提名制
▪強化資訊安全管理並通過 ISO/IEC �����:���� / CNS �����:���� 驗證

1	 密集度下降幅度略微擴大係因產能調整所致
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》》》》 》》》》 》》》》短期目標 中期目標 長期目標

▪強化英文資訊揭露
▪官網成立 ESG永續專區

▪提升公司治理評鑑等級至 �-��％企業
▪持續推動 ESG 永續並制定相關政策和計劃，強
化 ESG 戰略和日常實踐，提高公司對社會和環
境的貢獻。

▪持續強化公司治理、提升資訊透明度，保障及
尊重股東及利害關係人權利

▪優化除塵設備、低減粉塵瀰漫量
▪設備更新，增進節能設施
▪精進製程，減少耗電
▪運用儲能設備儲存離峰電力以分擔尖峰用電
▪廢棄物積極管理、資源化

▪建築綠化，增設雨水回收設施。
▪太陽能綠電系統、頂層綠化隔熱等
▪廢棄物有效控管、逐年低減 �％
▪建置廠區小型風力發電

▪銑鐵原料用量控制在 ��% 以內、符合循環經濟
效益產品設計，強化節能減碳研發
▪精進特殊作業自動化，生產作業減少環境污染

▪擴大向供應商宣導企業社會責任之重要性
▪將 ESG納入供應商稽核項目
▪供應商稽核無重大缺失
▪致力於人才培力

▪建立綠色供應鏈
▪擴大供應鏈評鑑 /稽核 / 管理要求無主要缺失
▪客戶滿意度提升
▪每年舉辦供應商大會

▪綠色智能管理
▪促進勞工合法權益，保障員工各項自由

▪持續關注社福團體與非營利單位並給予適當捐助
▪持續參與並贊助公益計畫

▪計畫長期贊助弱勢團體並提供訓練機會 ▪發展長期志工計畫、鼓勵同仁多方協助弱勢團
體並延伸家庭日之活動範圍至社福團體
▪支持創作、扶植藝文產業


